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รายงานแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่ ประจำปี พ.ศ. 2569 
 

ยุทธศาสตร์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปลูกฝัง ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื้อสัตย์สุจริต  
1.ปลูกฝังวิธีคิด
ปลุกจิตสำนึกให้
มีพฤตติกรรม
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

1. ให้ความรู้แก่ข้าราชการและ
บุคลากรบรรจุใหม่เกี่ยวกับ
ระเบียบวินยัข้าราชการ 
ประมวลจริยธรรม มาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ี 

ครั้ง/คน 14 - พ.ย. 68 – ก.ย. 
69 

ร้อยละของข้าราชการและ
บุคลากรไดร้ับความรู้ด้าน
วินัย ประมวลจริยธรรม 
มาตรฐานทางคณุธรรม
และจริยธรรม 

14 งานบริหาร ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

2. การเผยแพรป่ระชาสมพันธ์ 
กรณีตัวอยา่งการกระทำผิดวินยั
หรือการไม่ปฏิบตัิตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมแก่
เจ้าหน้าท่ี 
 
 

ครั้ง/ป ี 4 - พ.ย. 68 – ก.ย. 
69 

จำนวนของการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

4 งานบริหาร  

 

           
                 ลงชื่อ                                   ผู้รายงาน 

                                                                                                    (นายจิรชาย  นาบุญมี) 
                        นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 
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รายงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนกังานสาธารณสขุอำเภอหนองม่วงไข่  ประจำปี พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1.การป้องกัน
การทุจริต 

1.เสริมสร้างความรู้ด้าน
วินัยและคุณธรรมแก่
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 

ร้อยละ 14 - พ.ย. 68 – ก.ย. 
69 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่
ในสังกัดได้รับการ
อบรมด้านวินัยและ
คุณธรรมจริยธรรม 

80 งานบริหาร อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

2. พัฒนาระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน 

ครั้ง 1 - พ.ย. 68 – ก.ย. 
69 

มีระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต ฯ 

1 งานบริหาร 
งาน IT 

จัดตู้รับความ
คิดเห็น 

3. พัฒนาและยกระดับ
รูปแบบการสื่อสาร
สาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการทุจริต 
 

จำนวน 1 - พ.ย. 68 – ก.ย. 
69 

ร้อยละของเรื่องที่แจ้ง
ผลการร้องเรียนแก่
ผู้เกี่ยวข้อง 

100 งานบริหาร ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

4. ปรับปรุงแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จำนวน 1 - พ.ย. 68 – ก.ย. 
69 

ระดับความสำเร็จใน
การบริหารความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงาน 

ระดับ 5 งานบริหาร อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

               
              ลงชื่อ    ผู้รายงาน 

                     (นายจิรชาย  นาบุญมี) 
                                                              นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
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รายงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนกังานสารณสขุจงัหวัดแพร่  ประจำปี พ.ศ. 2569 

 
ยุทธศาสตร์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
พัฒนาสมรรถนะขีด
ความสามารถของ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดก
ในการเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรม
จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต 

1. อบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข
ภายใต้อพันธสัญญา : สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตืน่รู้ สู้ทุจริต จติ
พอเพียงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

คน 14 - พ.ย. 68 – ก.ย. 69 จำนวนเจ้าหนา้ที่ที่เข้ารับ
การพัฒนา 

14 งานบริหาร 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

2. การเผยแพร่กรณีตัวอย่างการ
กระทำผิดวนิัย ละเมิด การผ่าผนื
ประมวลจริยธรรม 

คร้ัง/ราย 4 - พ.ย. 68 – ก.ย. 69 จำนวนคร้ังต่อปีของการ
เผยแพร ่

4 งานบริหาร อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

7. อบรมเชิงปฏิบัติการในการวิเคราะห์
ความเสีย่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทบั
ซ้อนแก่เจ้าหน้าที ่

ครั้ง/คน 
 
 

 

14 - พ.ย. 68 – ก.ย. 69 - จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
- รายงานผลการอบรมและ
การวิเคราะห์ความเสีย่ง 

14 งานบริหาร การประชุมให้
ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ี 

 

              ลงชื่อ    ผู้รายงาน 

         
                  (นายจิรชาย  นาบุญมี) 

                                                        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

 


