
แบบฟอร์มท่ี 2 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

(    /  ) รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)  
(        ) รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 
ชื่อชมรม............จริยธรรม สาสุขหนองม่วงไข่..............หน่วยงาน..............................สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่.............................. 
สถานที่ตั้ง.....145....ถนน..ขุนม่วงไข่ ขจร.......ตำบล...หนองม่วงไข่...อำเภอ...หนองม่วงไข่...จังหวัด...แพร่............ 
ชื่อผู้ประสานงาน.......นายจิรชาย  นาบุญมี......โทรศัพท์...054-506030 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ 

1.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม สสจ.แพร่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 ∕  ดำเนินการผ่านชมรม STRONG ของ สสอ.หนองม่วงไข่  

2.อบรมให้ความรู้เรื่องวินัยและการรักษาวินัย ∕   ดำเนินการผ่านแผนการอบรมให้ความรู้ของงานบริหาร  
3.โครงการประเมินคุณธรรมและความและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

∕   ดำเนินการผ่านการประชุม "HERO OF THE TRUTH: ร่วม
หยุดคอร์รัปชัน" วันที่ 9 ธันวาคม 2568 

 

 

             ลงช่ือ......................................................ผู้รายงาน 
                  (นายจิรชาย  นาบุญมี) 
             ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                        ผู้ประสานงานชมรมจริยธรรม 
             วันที่.....13......เดือน.....มีนาคม.....พ.ศ....2569.....  
 



 
 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
................-............................................................................................................................. ............................................................................................................... 
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต  จากการดำเนินงาน 
................-............................................................................................................................. ..............................................................................................................  
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
.................-............................................................................................................................. ................................................... .......................................................... 

ลงช่ือ......................................................ผู้รายงาน 
                    (นายจิรชาย  นาบุญมี) 
             ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                        ผู้ประสานงานชมรมจริยธรรม 
             วันที่.....13......เดือน.....มีนาคม.....พ.ศ....2569.....  
 


