
 
บันทึกขอความ  

สวนราชการ  งานบริหาร  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองมวงไข  จังหวัดแพร โทร ๐ ๕๔๕๐๖๐๓๐ 

ที่   พร ๐๘3๓.1/                                      วันที่  4   มีนาคม  2569 

เร่ือง  รายงานผลการจัดอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ เร่ือง การสรางเสริมและพฒันาทางดานจริยธรรมการรักษาวินัย 

         และผลประโยชนทับซอน ขออนุญาตนำผลข้ึนเว็ปไซตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองมวงไข 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอหนองมวงไข 

               ตามที่  งานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองมวงไข ไดจัดการอบรมใหความรู แก
เจาหนาที่ดาน การสรางเสริมและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทำผิด
วินัย และผลประโยชนทับซอน ที่อาจจะเกิดขึ ้นในระหวางการปฏิบัติงาน ในวันที ่ 3  มีนาคม  2568  
ณ หองประชุม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองมวงไข โดยมีกลุมเปาหมายคือเจาหนาท่ีสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอหนองมวงไข ซ่ึงมีหัวหนากลุมงานนิติการ เปนวิทยากรใหความรู นั้น 

               ในการนี้ งานบริหารฯ  ไดดำเนินการจัดอบรมดังกลาวเรียบรอยแลว กลุมงานบริหารงานทั่วไป  
จึงขออนุญาตนำผลการจัดอบรมดังกลาวขึ้นเผยแพรบนเว็ปไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองมวงไข 
ตอไป 

                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ                                                               

 

                                                                      (นายจิรชาย  นาบุญมี) 
                                                  นักสาธารณสุขชำนาญการ 

 

 

 

- ทราบ/อนุญาต 
 
 

                                                                                                                            

                                                                             ( นายวีรพงษ  ชมภูม่ิง ) 

                                                                                  สาธารณสุขอำเภอหนองมวงไข 
                                                                                                                                                                                                                          

                                                                                          
                                                                                              


