
รายงานการอบรมเสริมสรางและพัฒนา ใหความรู แกเจาหนาที่ดานกฎหมายเกี่ยวกับวินัย 
ความรับผิดทางละเมิด จริยธรรม และผลประโยชนทับซอนรวมถงึการวิเคราะหความเสี่ยง
ผลประโยชนทับซอน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองมวงไข ในวันที่ 2 มีนาคม 2569 

เวลา 8.30น. – 16.30 น. ณ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองมวงไข  
................................................... 

 ผูเขารวมประชุมทั้งในหองประชุม และติดตามการประชุมดวยระบบzoomในหนวยงาน คิดเปนรอย
ละ ๗9.8๐ ของเจาหนาท่ีท้ังหมด 
 ชวงเวลา 9.00 – 12.00 น. วิทยากรบรรยายใหความรูเรื่อง ขอกำหนดทางวินัย การอุทธรณ 
รองทุกข จรรยาขาราชการ    
 เนื้อหาการอบรมมีดังนี้ 
       พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551  มีผลบังคับใชกับขาราชการพลเรือนทุกคน 
ตัวอยาง ขาราชการพลเรือนในโรงพยาบาล ไดแก แพทย ทันตแพทย เภสัชกร พยาบาล นักเทคนิคการแพทย 
พนักงานการเงิน เจาหนาท่ีธุรการ เจาหนาท่ีพัสดุ เปนตน 
       โทษทางวินัย แบงเปนวินัยไมรายแรงและวินัยรายแรง 
โทษทางวินัยไมรายแรงไดแก 
 - ภาคทันฑ กระทำโดยงดโทษโดยวากลาวตักเตือน/ทันฑบนเปนหนังสือ 
 - ตัดเงินเดือน รอยละ 2 หรือ 4 ตั้งแต 1 – 3 เดือน 
 - ลดเงินเดือน รอยละ 2 หรือ 4 
โทษทางวินัยไมรายแรงไดแก 
 - ปลดออก เปนการลงโทษใหพนจากราชการโดยมีสิทธิไดรับบำเหน็จบำนาญ 
 - ไลออก เปนการลงโทษใหพนจากราชการโดยไมมีสิทธิไดรับบำเหน็จบำนาญ  
 
ม.82 ราชการพลเรือนสามัญตองกระทำการอันเปนขอปฏิบัติดังตอไปนี้ 
 1.ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต และเท่ียงธรรม 
 2.ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี 
นโยบายของรัฐ และปฏิบัติตามระเบยีบแบบแผนของราชการ 
 3.ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการดวยความตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจ
ใส และรักษาประโยชนของทางราชการ 
 4.ตองปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบ
ของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำใหเสียหายแกราชการ 
หรือจะเปนการไมรักษาผลประโยชนของทางราชการจะตองเสนอความเห็นเปนหนังสือทีนทีเพ่ือให
ผูบังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้น และเม่ือไดเสนอความเห็นแลว  ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคำสั่งเดิม  
ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 
 5. ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ  จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการมิได 
 6.ตองรักษาความลับของทางราชการ 
 7.ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวาง
ขาราชการดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 



 8.ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอ
ราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตน 
 9.ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่ราชการและในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวของ
ประชาชน กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวาดวยมารยาททางการเมืองของขาราชการดวย 
 10.ตองรักษาชื่อเสียงของตน  และรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย 
 11.การทำการอ่ืนใดตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
 
ม.82 ราชการพลเรือนสามัญตองไมกระทำการใดอันเปนขอหามดังตอไปนี้ 
 1.ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซึ่งควรแจง ถือวาเปนการ
รายงานเท็จ 
 2.ตองไมปฏิบัติราชการอันเปนการกระทำการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน  เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือ
ตนข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทำหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว 
 3.ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยตำแหนงหนาท่ีราชการของตนหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
 4.ตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ 
 5.ตองไมกระทำการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทำการหาผลประโยชนอันอาจทำใหเสียความเท่ียงธรรมหรือ
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ีราชการของตน 
 6.ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดำรงตำแหนงอื่นใดที่มีลักษณะงานคลายคลึงกัน
นั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 
 7.ตองไมกระทำการอยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลง กดข่ี หรือขมเหงกันในการปฏิบัติราชการ 
 8.ตองไมกระการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
 9.ตองไมดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ 
 10.ตองไมกระทำการอ่ืนใดตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
ม.85 การกระทำผิดวินัยในลักษณะดังตอไปนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 1.ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบเพ่ือใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกผูหนึ่ง
ผูใด หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยทุจริต 
 2.ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง
รายแรง 
 3.ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวันโดยไมมีเหตุอันสมควร หรือโดยมี
พฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
 4.การกระทำการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง 
จรรยาขาราชการ 
ม. 78 ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาจรรยาขาราชการตามท่ีสวนราชการกำหนดไวโดยมุงประสงคใหเปน
ขาราชการท่ีดี  มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนขาราชการ  โดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้ 
 (1) การยึดม่ันและยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง 
 (2) ความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 
 (3) การปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
 (4) การปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
 (5) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 



ชวงเวลา 13.00 – 16.30 น. วิทยากรบรรยายใหความรูเรื ่อง ผลการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชนทับซอนและการปองกันผลประโยชนทับซอนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองมวงไข 
เนื้อหาการอบรมมีดังนี้ 
 ผลประโยชนทับซอน คือ สถานการณหรือการกระทำของบุคคล (ไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ 
พนักงานบริษัท ผูบริหาร) มีผลประโยชน สวนตนเขามาเกี่ยวของ จนสงผลกระทบตอการตัดสินใจหรือการ
ปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงนั้น การกระทำดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัวทั้งเจตนาหรือไมเจตนา   หรือ
บางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมา จนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใดพฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทำ
ความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐท่ีตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
การวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองมวงไข 
1. การพิจารณากระบวนงานท่ีมีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริตหรือท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
 จากการพิจารณาของคณะกรรมการวิเคราะหความเสี่ยง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองมวงไข 
พบวากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริตหรือเสี่ยงตอการเกิดผลประโยชนทับซอนของสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดัแพร มีดังนี้ 
 การวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

 การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน เปนการวิเคราะหระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบ
ของความเสี่ยงตาง  ๆเพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และดำเนินการวิเคราะห และจัดลำดับความเสี่ยง  
โดยกำหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานที่จะใชในการประเมินความเสี่ยง ดานผลประโยชนทับซอน ไดแก 
ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง 
ท้ังนี้ กำหนดเกณฑในเชิงคุณภาพเนื่องจากเปนขอมูลเชิงพรรณนา ท่ีไมสามารถระบุเปนตัวเลข หรือจำนวนเงิน
ท่ีชัดเจนได 

เกณฑระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ 

4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง 

2 นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง 

1 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 

เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ท่ีสงผลกระทบดานการดำเนินงาน (บุคลากร) 

ระดับ ความรุนแรง คำอธิบาย 

5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรงและถูกดำเนินคดีอาญา 

4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรงและถูกดำเนินคดีอาญา 

3 ปานกลาง ถูกลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรงและถูกดำเนินคดีอาญา  

2 นอย ถูกลงโทษตามมาตรการทางปกครอง 

1 นอยมาก ถูกลงโทษตามมาตรการทางปกครอง  



 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจาก
ผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)            
ของความเสี่ยงแตละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑไว 4 ระดับ ดังนี้ 
ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 

4 ความเสี่ยงระดับตำ่ (Low Risk : L) 1-3 คะแนน 

 

ในการวิเคราะหความเสี ่ยงจะตองมีการกำหนดแผนภูมิความเสี ่ยง (Risk Profile) ที ่ไดจากการพิจารณา 
จัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบที่เกิดข้ึน 
(Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงท่ีสามารถยอมรับได (Risk Appetite Boundary) โดยท่ี 

 
 

  

 
ซ่ึงจัดแบงเปน 4 ระดับ สามารถแสดงเปน Risk Profile แบงพ้ืนท่ีเปน 4 สวน (4 Quadrant) ใชเกณฑในการ

จัดแบงดังนี้ 

ระดับความเส่ียง คะแนนระดับความเส่ียง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ 

เสี่ยงสูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมาตรการลดและประเมินซ้ำ 

หรือถายโอนความเสี่ยง 

สีแดง 

เสี่ยงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีสม 

ปานกลาง (Medium) 4–8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยงแตมีมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง 

สีเหลือง 

ต่ำ (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว       

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณตาง ๆ x ความรุนแรงของเหตุการณตาง ๆ 

  (Likelihood x Impact) 
 



ตารางระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) 

  

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 

 
  โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 

การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 

หนองมวงไข 
1 การพิจารณากระบวนงานท่ีมีโอกาสเส่ียงตอการทุจริตหรือท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
 จากการพิจารณาของคณะกรรมการวิเคราะหความเสี่ยง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองมวงไข 
พบวากระบวนงานท่ีมีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริตหรือเสี่ยงตอการเกิดผลประโยชนทับซอนในสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอหนองมวงไข มีดังนี้ 
 1.1 กระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใชเงินและมีชองทางท่ีจะทำประโยชนใหแกตนเองและพวกพอง 
 1.2 กระบวนงานที่เกี ่ยวของกับการใชดุลยพินิจของเจาหนาที ่ซึ ่งมีโอกาสใชอยางไมเหมาะสม 
กลาวคือ มีการเอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวกพองการกีดกันการสรางอุปสรรค 
 1.3 กระบวนงานท่ีมีชองทางเรียกรองหรือรับผลประโยชนจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของซ่ึงสงผลทางลบ ตอ
ผูอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2 การพิจารณากระบวนงานท่ีเขาขายมีโอกาสเส่ียงตอการทุจริตหรือท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
 2.1 การรับ – จายเงิน 
 2.2 การบันทึกบัญชีรับ – จาย / การจัดทำบัญชีทางการเงิน 
 2.3 การเบิกคาตอบแทน 
 2.4 การจัดทำโครงการฝกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา 

 2.5 การคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ 

2.6 การใชรถราชการ 

 2.7 การจัดหาพัสด ุ

 2.8  การกำหนดคุณลักษณะวัสดุครุภัณฑการกำหนดคุณสมบัติผูท่ีจะเขาประมูลหรือขายสินคา 
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 2.9 การจัดซ้ือจัดจางและการจางบริการ 

 2.10 การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีไมเปนไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง 

 2.11 การตรวจรับวัสดุครุภณัฑ 

3 ความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนหากไมมีการปองกันท่ีเหมาะสม 

 3.1 สูญเสียงบประมาณ 

 3.2 เปดชองทางใหเจาหนาท่ีใชอำนาจหนาทำใหผูปฏิบัติใชโอกาสกระทำผิดในทางมิชอบดวยหนาท่ี 
 3.3 เสียชื่อเสียงและความนาเชื่อถือของหนวยงาน 

4 แนวทางการปองความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
 4.1 การเสริมสรางจิตสำนึกใหบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองมวงไขตอตานการ
ทุจริต   ทุกรูปแบบ เชน 
  1. การสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสขุ (MOPH Code of Conduct) 
  2. เผยแพรคานิยมสรางสรรคใหแกเจาหนาท่ี 
  3. จัดโครงการฝกอบรมดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับเจาหนาท่ี 
  4. การสงเสริมใหผูบังคับบัญชาเปนตัวอยางท่ีดี 
 4.2 การปองกันเหตุการณหรือพฤติกรรมท่ีอาจเปนภัยตอหนวยงาน เชน 
  1. การแจงเวียนหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลท่ีโปรงใสและเปนธรรม 
  2. การเผยแพรหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
  3. การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอหนองมวงไขอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 
  4. จัดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
ผลการวิเคราะหความเส่ียงที่เก่ียวกับผลประโยชนทับซอนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองมวงไข 

ประจำปพ.ศ. 256๔ (ใชขอมูลระหวางเดือนตุลาคม 256๓ - เดือนกันยายน 256๔) 
 จากการวิเคราะหกระบวนงานท่ีมีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริตหรือที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
คณะกรรมการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองมวงไข             
ไดพิจารณากำหนดกระบวนงานท่ีมีความเสี่ยงสูงท่ีสุดท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน จำนวน 4 ประเด็นหลกั  
  1. กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 
  2. การใชอำนาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน 
  3. การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ (ท้ังในสวนของผูขอเบิกและเจาหนาท่ีผูเบิก) 
  4. การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซ้ือจัดจาง โดยเม่ือพิจารณาโอกาส/ความถ่ีท่ีจะ
เกิดเหตุการณ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของแตละปจจัยเสี่ยงแลว จึงนำผลท่ี
ไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบหรือความรุนแรงของความเสี่ยง
ตอกิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวา กอใหเกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความเสี่ยง ซ่ึงจะทำ
ใหทราบวามีความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงสูงสุดท่ีจะตองบริหารจัดการกอน 

 

 



 

ลำดับ ปจจัยความเส่ียงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเส่ียง 

ลำดับ 

ความเส่ียง 

1 กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 3 5 15 (1) 

2 การใชอำนาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน 2 5 10 (2) 

3 การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซ้ือจัดจาง 2 5 10 (3) 

4 การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 

(ท้ังในสวนของผูขอเบิกและเจาหนาท่ีผูเบิก) 

2 4 8 (4) 

แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 
  

5      

4      

3     (1) 

2    (4) (2),(3) 

1      

 1 2 3 4 5 

 
  โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ไดจากการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง
ดานผลประโยชนทับซอนขางตน สามารถสรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของ             
ความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองมวงไขไดดังนี้ 

ผลการวิเคราะหความเส่ียงและจัดลำดับความสำคัญของความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน 

ผลการวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน จัดลำดับความสำคัญของความเส่ียง 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ ลำดับ 1 (สูงมาก = 15 คะแนน) 

การใชอำนาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน ลำดับ 2 (สูง = 10 คะแนน) 

การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซ้ือจัดจาง ลำดับ 3 (สูง = 10 คะแนน) 

การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 

(ท้ังในสวนของผูขอเบิกและเจาหนาท่ีผูเบิก) 

ลำดับ 4 (ปานกลาง = 8 คะแนน) 
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 จากตารางวิเคราะหความเสี่ยงขางตน สามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 3 ระดับ คือ สูงมาก 
สูงและปานกลาง โดยสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน
ทับซอนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองมวงไข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ (ใชขอมูลระหวางเดือน
ตุลาคม 256๓ - เดือนกันยายน 256๔) ไดดังนี้ 

ระดับความเส่ียง มาตรการกำหนด ปจจัยความเส่ียง 

เสี่ยงสูงมาก 
(Extreme) 

จำเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง
โดยมีมาตรการกำจัดความเสี่ยง
ไมใหเกิดขึ ้นอีก ไมว าจะเปน
ผู ปฏิบัติงาน ระบบตรวจสอบ   
ผูควบคุมกำกับ  

- กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 

  เสี่ยงสูง 
(High) 

จำเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง
เพ ื ่ อลดความ เส ี ยหายและ
ปองกันมิใหระดับความเส ี ่ยง
เพ่ิมข้ึน 

- การใชอำนาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน 
- การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซ้ือจัดจาง 

ปานกลาง 
(Medium) 

จำเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง
เพ ื ่ อลดความ เส ี ยหายและ
ปองกันมิใหระดับความเส ี ่ยง
เพ่ิมข้ึน 

- การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 
(ท้ังในสวนของผูขอเบิกและเจาหนาท่ีผูเบิก) 

      ต่ำ  (Low) - - 

 

 

การจัดการความเสี่ยงปองกันผลประโยชนทับซอนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 

หนองมวงไข 

 จากผลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนอง
มวงไขในขอ4 คณะกรรมการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
หนองมวงไข     ไดพิจารณาแนวทางในการควบคุมหรือลดความเสี่ยงการเกิดผลประโยชนทับซอนในแตละ
ประเด็น ดังนี้                                                                                                                 

  1 มาตรการปองกันกรณีการดำเนนิการเกี่ยวกับการจดัซ้ือจัดจางท่ีไมเปนไปตามระเบียบ และ

เอ้ือประโยชนแกพวกพอง 

   1.1. ควบคุม กำกับ ดูแลเจาหนาที ่ผู ร ับผิดชอบใหปฏิบัติตามหลักเกณฑและ

แนวทาง การจัดซ้ือจัดจาง อยางเครงครัด 



   1.2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดานการจัดซ้ือจัดจางจัดทำ
รายงานสรุปการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน หรือรายไตรมาส แลวนำเสนอใหหัวหนาสวนราชการรับทราบทุกครั้ง  
   1.3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุและบุคลากรท่ีเก่ียวของ
กับการจัดซ้ือจัดจาง รับรองถึงความไมเก่ียวของสัมพันธกับผูเสนองานในการจัดซ้ือจัดจาง 
   1.4. ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาที่ทุกคน ใหปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจาง
ฯ อยางเครงครัด 
                       2 มาตรการปองกันกรณีการรับสินบน หรือประโยชนอ่ืนใด 
   2.1.ผูบริหาร ผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองตระหนักและใหความสำคัญ รวมท้ังกำกับ 
ตรวจสอบ ติดตาม มิใหผูใตบังคับบัญชากระทำการใดๆ ในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เพื่อปองกัน
ความเสี่ยงอันเกิดจากผลประโยชนทับซอน 
   2.2.ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนอง
มวงไข ตามคูมือผลประโยชนทับซอนของสำนักงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองมวงไข 
   2.3.กรณีขาราชการและบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองมวงไข เรียกรับ
ผลประโยชน และหรือรูเห็นการเรียกรับผลประโยชนของผูหนึ่งผูใดในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองมวงไข              
ใหดำเนินการประมวลจริยธรรมฯโดยตองรายงานเหตุการณพรอมพยานหลักฐาน(ถามี) ตอหัวหนาสวนราชการ 
และหรือคณะกรรมการจรยิธรรมทันที 
   2.4.หากพบวามีการกระทำผิดตองดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอยาง
เครงครัด 

                       3 มาตรการปองกันกรณีการเบิกคาตอบแทนท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 

   3.๑. ผูบริหาร ผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองตระหนักและใหความสำคัญ รวมท้ัง
กำกับ ตรวจสอบ ติดตาม มิใหผูใตบังคับบัญชากระทำการใดๆในการเบิกคาตอบแทนตางๆ ผิดใหถูกตองตาม
กฎ ระเบียบฯ ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนถึงการรณรงคใหความรูแกเจาหนาท่ีทุกทานและเสริมสรางความตระหนักรู
ในเรื่องดังกลาวดวย 
   3.2. กรณีการเบิกจายคาใชจายใดๆไมเปนไปตามระเบียบราชการ อันเปนเหตุใหทาง
ราชการไดรับความเสียหาย ใหดำเนินการตามกฎหมายวาดวยความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ีและ
กฎหมาย ท่ีเก่ียวของโดยเร็ว 
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