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  การจัดทำรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่ ประจำปีงบประมาณ 2567 มีการ
กำหนดให้รายงานผลการกำกับติดตามฯ 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน คือเดือนมีนาคม 2567 (ตัดยอดรายงาน
ในวันที่ 10 มีนาคม 2567)  และรอบ 12 เดือน คือ เดือนกันยายน 2567 (ตัดยอดรายงานในวันที่ 3๑ 
สิงหาคม 2567) จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรมและอย่างต่อเน่ือง บนพื้นฐานการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต การ
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายของกระทรวง
สาธารณสุข บริบทของหน่วยงาน และบริบทของสังคมไทย รวมถึงสถานการณ์ปัจจุบัน ที่ให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาคน และการพัฒนาระบบ มุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน 
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บทนำ 

 
  การทุจริต  (Corruption) ถูกกำหนดนิยามอย่างง่ายคือ การใช้อำนาจรัฐเพื่อประโยชน์ส่วนตัว         
รวมถึงการจงใจไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม การจงใจปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว ซึ่ง
นักวิชาการถือว่า การทุจริต เป็นอาชญากรคอปกขาว (white collar crime) ซึ่งหมายถึงการกระทำผิดของบุคคลที่อยู่
ในตำแหน่งหน้าที่การงาน มีอำนาจและได้ใช้ตำแหน่งและอำนาจที่ตนเองดำรงอยู่ เพื่อแสวงประโยชน์ทางมิชอบให้แก่
ตนและพวกพ้อง  ซึ่งผลประโยชน์อาจจะอยู่ในรูปทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน โดยวงจรการทุจริตมีการพัฒนา
ซับซ้อนมากยิ่งขึ้น กลายเป็นอาชญากรรมข้ามชาติ ที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบุคคล สังคม ประเทศชาติ รวมถึง           
ทั่วโลก ทำให้องค์การสหประชาชาติและนานาประเทศ ร่วมกันจัดทำอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน         
การทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention against Corruption : UNCAC) เพื่อความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการติดตามทรัพย์สินที่ได้จากการทุจริตกลับค้น รวมทั้งให้ความร่วมมือทางกฎหมายเพื่อดำเนินคดีกับ
ผู้กระทำความผิด และประเทศไทย ในฐานะรัฐภาคี ได้ดำเนินการแก้ไขกฎหมายให้สอดคล้องกับพันธกรณีที่กำหนดใน
อนุสัญญา UNCAC เพื่อให้กฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล และ
ต้ังแต่ประเทศไทยได้ให้สัตยาบันในอนุสัญญา UNCAC ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
มีแนวโน้มของคะแนนที่ดีขึ้น ซึ่งดัชนีการรับรู้การทุจริต  เป็นดัชนีที่สะท้อนภาพลักษณ์การทุจริตคอร์รับชั่นของประเทศ 
ที่องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติดำเนินการเป็นประจำทุกปี  ซึ่งสถานการณ์คอร์รัชบชั่นประเทศไทย เกิดจากหลาย
ปัจจัยหลัก 3 ประการคือ 1) ทัศนคติของคนไทยในกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ต่อการคอร์รับชั่นมีลักษณะเฉพาะของตัวเอง 2) 
ระบบราชการ และ 3) ประสิทธิภาพของตัวระบบราชการหรือการบริหารราชการแผ่นดิน ซึ่งการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่ายในสังคม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันสร้างเคร่ืองมือกลไก และกำหนดเป้าหมาย
สำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเริ่มต้ังแต่ช่วงปี พ.ศ. 2551 จนถึงปัจจุบัน การ
ดำเนินงานได้สร้างความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทของหน่วยงาน 
โดยกระทรวงสาธารณสุข ได้พยายามสร้างความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนโดยการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  คุณธรรมจริยธรรมในการเป็นตัวแบบที่ ดี ซึ่งสาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงสำหรับทิศทางการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่กระทรวงสาธารณสุขนำมาใช้  ปรากฏความเช่ือมโยงตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
 1.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
  วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่นค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม                
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
  เป้าหมาย “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเน่ือง สังคมเป็นธรรม 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ แต่ยุทธศาสตร์ที่เชื่อมโยงกับภารกิจของหน่วยงาน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ
ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ข้อ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ดังน้ี 
  4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 
  4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ มีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรมและ
ตรวจสอบได้ 
  4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบูรณาการ 
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 2. คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาเมื่อ
วันที่  25 กรกฎาคม 2562 ข้อ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการ
ยุติธรรม  
  12.1 แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  12.2 ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม 
 3. นโยบายเร่งด้วนของรัฐบาล 12 เรื่อง 
  ข้อ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจำ 
 4.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 
  เป้าหมายที่ 3 เพิม่คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น 
  ตัวชี้วัด ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  
 5. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ. 2561-
2580) ลงวันท่ี 9 เมษายน 2562 ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
  กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ
ดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่
ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

1. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ภายใต้โครงการปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริต และการแยกแยะประโยชน์

ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และโครงการสร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตอย่างมีส่วนร่วม  
2. การปราบปราบการทุจริต  มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและ

กลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน ตรวจสอบเบื้องต้น การดำเนินการทางคดี การ
ยึด/อายัดทรัพย์สินของผู้กระทำความผิด การตัดสินลงโทษผู้กระทำความผิดทั้งทางวินัยและทางอาญาให้มีความรวดเร็ว 
เฉียบขาด เป็นธรรม  
 6. ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
     6.2  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 7. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2560-2564) 
  ภายใต้วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance and Clean 
Thailand)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทุนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต่านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
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 8. แผนแม่บทการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กระทรวงสาธารณสุข               
(พ.ศ. 2560-2564)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 9. มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 
  มาตรการท่ี 1  
  ข้อ 1 ในกรณีที่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ให้ส่วนราชการต้นสังกัดดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น ให้แล้วเสร็จภายใน 7 วัน แล้วรายงานผลการ
พิจารณาต่อหัวหน้าส่วนราชการและรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพื่อรับทราบทันที และให้พิจารณาดำเนินการทางวินัยหรือทาง
อาญาโดยเร็ว ซึ่งจะต้องให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน  
  มาตรการที่ 2 
  ข้อ 2 ในกรณีที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่า มีหลักฐานควรเชื่อได้ว่าสามารถสรุปความผิดได้ชัดเจน
ถึงขั้นชี้มูลความผิด ให้ส่วนราชการต้นสังกัดดำเนินการทางวินัยต่อข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่าง
เด็ดขาดโดยเร็ว และให้รายงานหัวหน้าส่วนราชการและรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพื่อทราบความคืบหน้าและเร่งรัดการ
ดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ อาจพิจารณาให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้น้ันออกจากราชการไว้ก่อนหรือออกจาก
ตำแหน่งก็ได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม และในกรณีที่พบว่ามีความเกี่ยวข้องกับการกระทำความผิดทางอาญาด้วย 
ให้ส่งเร่ืองให้หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่รับผิดชอบเพื่อพิจารณาดำเนินคดีโดยทันที 
  มาตรการที่ 3 
  ข้อ 3 การปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล หรือคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ทำให้การปฏิบัติราชการ
เกิดความล่าช้าหรือไม่มีประสิทธิภาพ ซึ่งทำให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ หรือทำให้เกิดความเดือดร้อนแก่ประชาชน 
ให้ถือเป็นกรณีที่ต้องพิจารณาให้มีการย้ายหรือโอยไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งอื่น 
  มาตรการที่ 4 
  ข้อ 4 ให้หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องพิจารณาจัดให้มีมาตรการคุ้มครองพยาน หรือผู้ให้ข้อมูลหรือ
เบาะแสในการตรวจสอบอย่างเหมาะสม 
  มาตรการที่ 5 
  ข้อ 5 ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาสั่งการให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องยึดถือปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์น้ีโดยเคร่งครัดต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 12. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตาม
มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2562 
  เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ตัวชี้วัด ดัชนีการรับรู้การทุจริต อยู่อันดับ 1 ใน 54 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 50 คะแนน 
ภายในปี พ.ศ. 2567 
 13. มาตรการ 3 ป 1 ค ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  ป. 1 ปลูก/ปลุกจิตสำนึก  คือ ปลุกจิตสำนึกและปลูกฝังวิธีคิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม โดยระบบคิดแบบ DIGITAL มีจิตพอเพียง มีความอาย แลไม่ทนต่อการทุจริต สร้างหลังคุณธรรม
ขับเคลื่อนสังคม 
  ป. 2 ป้องกัน คือ สร้างระบบคุณธรรมและยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
และเข้มแข็ง 
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  ป. 3 ปราบปราม คือ ปรับปรุงกฎระเบียบที่เอื้อต่อการทุจริตและปิดช่องโหว่ กำหนดมาตรการลงโทษ
ผู้กระทำผิดอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม 
  ค 1  เครือข่าย คือ สร้างกลไกภาคประชาชน (อสม.) ภาคประชาสังคมในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส
และสร้างความเข็มแข็งของกลไกการตรวจสอบและเครือข่ายการบริหารงานที่โปร่งใส  
 14. แนวทางปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  กระทรวง
สาธารณสุข 

 1. กระบวนการปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 2. กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 3. กระบวนการสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติกับภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต 
 4. กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 5. กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
 6. กระบวนการคุ้มครองจริยธรรม 

 15. แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ 2564 
  แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    2.1 มาตรการเกี่ยวกับสินบน ประกอบด้วย มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการ
เบิกจ่ายยาและกาดรำเนินการตามมาตรา 176 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
  แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
 16. ตัวช้ีวัดการตรวจราชการ กระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
  ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 92 
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การนำองค์กรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่ 
ตามแผนบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวง
สาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
หนองม่วงไข่ มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ 90 เมื่อสิ้นแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 

แนวคิดการต่อต้านการทุจริต 
“จิตพอเพียง ต้านทุจริต” (STRONG) ประกอบด้วย 

 S Sufficient  พอเพียง 
 T Transparent  โปรงใส 
 R Realize  ต่ืนรู้ 
 O Onward  มุ่งไปข้างหน้า 
 N Knowledge  ความรู้  
 G Generosity  ความเอื้ออาทร 

พันธกิจ (Mission) 
1. ปลูกฝังวิธีคิดปลูกจิตสำนึกของบุคลากรผ่านแนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต Strong Model  
2. สร้างองค์กรให้เป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
3. จัดทำมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

 

ค่านิยมร่วมการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 M Mastery    เป็นนายตนเอง พอเพียง วินัย สุจริต 

 O Originality   เร่งสร้างสิ่งใหม่  

 P People Centered  ใส่ใจประชาชน จิตอาสา 

 H Humility    ถ่อมตน อ่อนน้อม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  

 การพัฒนาระบบบริหารองค์กร บุคลากรและเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดบริการที่มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ (GOAL)   

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านเกณฑ์ ITA 

ตัวช้ีวัด (KPI)  

 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ผ่านการประเมิน ITA (ร้อยละ 92)  
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กลยุทธ์การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2567 
 กลยุทธ์ท่ี  1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่ ให้มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

1. บุคลากรในสังกัดมีวิธีคิดจิตพอเพียงต้านทุจริตในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  

 2.  บุคลากรได้รับการส่งเสริมค่านิยม MOPH ในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
 3.  สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.  ส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรมภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  

 กลยุทธ์ท่ี  2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
1. มีมาตรการป้องกันเกี่ยวกับการรับสินบน  
2. มีมาตรการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3. มีมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
1. มีมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
2. เรื่องร้องเรียนการทุจริตได้รับการดำเนินการภายในเวลาไม่เกิน 15 วันทำการ 
3. การดำเนินการทางวินัยและทางอาญาแก่ผู้ทุจริตภายในกรอบเวลาที่กฎหมายกำหนด  
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แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่ ระยะที่ 3 (พ.ศ.  2564-2567) 

 
 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด มาตรการ 
2564 2565 2566 2567 

1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
เน้นการปรับเปลี่ยนฐานคิดของ
คนในทุกภาคส่วนในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ และให้
หน่วยงานภาครัฐบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

- เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตสำนึก
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
-เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคน
ต่อการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
เพื่อให้โรงพยาบาลแพร่มีการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ร้อยละของบุคลากรในสังกัด 
สสจ.แพร่ ที่ได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติตาม “จรรยาข้าราชการ
สำนักงานปลัด กระทรวง
สาธารณสุข” และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

80 80 90 10
0 

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาลแพร่ทุกระดับ ได้
เรียนรู้และปฏิบัติหน้าที่ตาม
หน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

- เพื่อให้ผู้ให้บริการมีความสุขในการ
ทำงาน 
- เพื่อผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

-ร้อยละบุคลากรมีความพึงพอใจใน
งานและมีความผูกพันต่อองค์กร 
- ร้อยละของผู้ใช้บริการมีความพึง
พอใจในระดับมาก 
 

80 80 80 80 แผนพัฒนา สสจ.แพร่ เพื่อก้าว
ไปสู่องค์กรแห่งความสุข 

2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาค
ส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและทุกภาคส่วนในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต 

ร้อยละของระดับความเหมาะสมใน
การเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแส/
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของโรงพยาบาล 

- 50 65 80 ประสานความร่วมมือหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้ง
หน่วยงานภายใน ในการ
เสรมิสร้างวินยั คณุธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด มาตรการ 
2564 2565 2566 2567 

  ร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อ
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ในระดับ
ดี-ดีมาก 
 

80 80 90 95  

  ร้อยละของการตอบสนองต่อ      
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
 

100 10
0 

100 10
0 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

เพื่อพัฒนากลไกลและระบบบริหาร
จัดการในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ร้อยละของหน่วยงานที่มีส่วนร่วม
ในการสร้างมาตรฐาน/การประเมิน
ความโปร่งใส 

- - 90 92 พัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุล
การใช้อำนาจให้เกิดความ
ถูกต้องและเหมาะสม ร้อยละของสำนวนการสอบสวน

ทางวินัย มีการดำเนินการได้
ครบถ้วนสมบูรณ์ ภายในเวลา 
 

100 10
0 

100 10
0 

4. พัฒนาศักยภาพบุคลากร
สาธารณสุขในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้องตามกฎ ระเบียบ มี
วินัย คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อ
ป้องกันความเสี่ยงจากการทุจริตและ
พฤติมิชอบ 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องซึ่ง
ผ่านการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับ
การตรวจสอบภายใน 
 

80 80 85 85 พัฒนาสมรรถนะขีด
ความสามารถของเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องซึ่ง

ผ่านการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับ
กฎ ระเบียบด้านการเงินและการ
พัสดุ 

80 80 85 85 
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ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด มาตรการ 
2564 2565 2566 2567 

  ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องซึ่ง
ผ่านการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับ
การสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต 

80 80 85 85  

จำนวนคร้ังต่อปีของการนำข้อมูลที่
ขึ้นเผยแพร่ในระบบอินทราเน็ตของ
โรงพยาบาลแพร่ เกี่ยวกับกรณี
ตัวอย่างการกระทำผิดวินัย/
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 

4 4 4 4 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปลูกและปลุกจิตสำนึกการป้องกันและต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ และให้
หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตาม หลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ผู้รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน 2564 2565 2566 2567 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 
ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าท่ีทุก 
ระดับ ได้เรียนรู้
และปฏิบัติหน้าท่ี
ตามหน้าท่ีด้วย
หลักธรรมาภิบาล
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

1. โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อคุณภาพการ
ปฏิบัติงานและคุณภาพชีวิต
บุคลากร 

ครั้ง/
คน 

2/200 100,000 2/200 100,00
0 

2/200 100,00
0 

2/200 100,000 ชมรมจริยธรรม การพัฒนาศักยภาพ
การบริการทาง
การแพทย์และการ
พัฒนา “สู่องค์กรแห่ง
ความสุข”/รพ.แพร่ 2. โครงการเกี่ยวกับการเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ (ปฏิบัติธรรม/ตักบาตร
ทุกวันพุธ) 

คน - - 4/200 100,00
0 

4/200 100,00
0 

4/200 100,000 ชมรมจริยธรรม 

3. ให้ความรู้แก่ข้าราชการและ
บุคลากรบรรจุใหม่ 

ครั้ง/
คน 

1/50 - 1/50 - 1/50 - 1/50 - งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

4. แจ้งและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
“จรรยาข้าราชการสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ให้
บุคลากรทุกระดับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

ครั้ง 1 - 1 - 1 - 1 - งานนิติการ 

5. โครงการพัฒนาองค์กร (OD) 
เพื่อการเป็นองค์กรแห่งความสุข  

ครั้ง/
คน 

- - 10/200
0 

2,000,0
00 

- - 10/200
0 

2,000,00
0 

คณะกรรมการ
อำนวยการ 

6. โครงการโรงพยาบาลคุณธรรม กิจกรรม 20 - 25 - 25 - 25 - กลุ่มพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2567 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน 2564 2565 2566 2567 
เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

ประสานความ
ร่วมมือ
หน่วยงาน
ภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
รวมท้ัง
หน่วยงาน
ภายใน ในการ
เสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
การป้องกันการ
ทุจริต 

1. การสำรวมความคิดเห็น
ของ ประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้
มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
โรงพยาบาล 

ราย - - ตามท่ี 
ปปท.

กำหนด 

- ตามท่ี 
ปปท.

กำหนด 

- ตามท่ี 
ปปท.

กำหนด 

- กลุ่มกฎหมาย 
กง.บริหารงาน
ท่ัวไป 

ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในภาครัฐ/
สำนักงาน ก.พ. 

2. การสื่อสารผ่านเครือข่าย
ศูนย์ต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงานทางช่องทางต่าง ๆ 

หน่วยงาน - - ทุก หน่วยงาน - ทุก หน่วยงาน - ทุก หน่วยงาน - กลุ่มกฎหมาย/ทุก
หน่วยงาน 

3. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการ
ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม/วินัย
และการทุจริต 

ครั้ง 1 - 1 - 1 - 1 - กลุ่มกฎหมาย/ทุก
หน่วยงาน 

4. การจัดช่องทางรับข้อ
ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/ความ
คิดเห็นและเผยแพร่ข่าวสาร
ของราชการโรงพยาบาลแพร่ 

ช่องทาง 3 - 3 - 3 - 3 - กลุ่มกฎหมาย/ทุก
หน่วยงาน 

5. การจัดการและแจ้งผลข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม/วินัยและ
การทุจริตแก่ผู้เกี่ยวข้อง 

ราย ทุกรายท่ี
ร้องเรียน 

- ทุกรายท่ี
ร้องเรียน 

- ทุกรายท่ี
ร้องเรียน 

- ทุกรายท่ี
ร้องเรียน 

- กลุ่มกฎหมาย/ทุก
หน่วยงาน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2567 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
โรงพยาบาล 

2564 2565 2566 2567 
เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

พัฒนาระบบ
และกลไกในการ
ตรวจสอบ 
ควบคุม และ
ถ่วงดุลการใช้
อำนาจให้เกิด
ความถูกต้อง
และเหมาะสม 

1. การสร้างมาตรฐาน/การ
ประเมินความโปร่งใสของ
โรงพยาบาลแพร่ (ตาม
แนวทางของสำนักงาน ปปท.) 

หน่วยงาน - - - - 2 - 5 - งานนิติการ/ฝ่าย
การเจ้าหน้าท่ี/
คณะกรรมการ
ควบคุมภายใน 

- ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในภาครัฐ/
สำนักงาน ก.พ. 
- ยุทธศาสตร์การ
จัดการเทคโนโลยีท่ีเอ้
เอื้อต่อการบริการ/รพ.
แพร่ 

2. การตรวจสอบและ
ดำเนินการทางวินัยแก่
เจ้าหน้าท่ีตามข้ันตอนและ
ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมาย
กำหนด 

ราย - - - - - - - - งานนิติการ 

3. พัฒนาปรับปรุงกฎระเบียบ
ของโรงพยาบาลแพร่ให้
สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบของทางราชการท่ี
เกี่ยวข้อง 

ครั้ง - - 1 - 1 - 1 - งานนิติการ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2567 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
โรงพยาบาล 

2564 2565 2566 2567 
เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

พัฒนาสมรรถนะ
ขีดความสามารถ
ของเจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดในการ
เสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต 

1. โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบการ
ตรวจสอบและควบคุมภายใน 

ครั้ง/ราย 1/200 150,000 1/200 150,000 1/200 150,000 1/200 150,000 คณะกรรมการ
ควบคุมภายใน 

- ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในภาครัฐ/
สำนักงาน ก.พ. 
- การจัดการ
เทคโนโลยีท่ีเอื้อต่อ
บริการ/รพ.แพร่ 

2. โครงการการพัฒนาการ
บริหารงานคลัง/พัสดุ 

ครั้ง/คน 1/100 100,000 1/100 100,000 1/100 100,000 1/100 100,000 งานพัสดุ 

3. โครงการอบรมเจ้าหน้าท่ี
ด้านวินัย ความรับผิดทาง
ละเมิด และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ครั้ง/คน 1/100 100,000 1/160 100,000 1/200 200,000 1/200 200,000 กลุ่มงานนิติการ 

4. การเผยแพร่กรณีตัวอย่าง
การกระทำผิดวินัย ความรับ
ผิดทางละเมิด/กฎระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องกับการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม/วินัยและ
การทุจริต 

ครั้ง 4 - 4 - 4 - 4 - กลุ่มงานนิติการ 
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ยุทธศาสตร์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปลูกและปลุกจิตสำนึกการป้องกันและต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ และใหห้น่วยงานภาครัฐบริหารงานตาม 
หลักธรรมาภบิาล 
มาตรการส่งเสริมให้
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุก
ระดับได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตามหน้าท่ี
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

1. โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
เพื่อคุณภาพการปฏิบัติงานและคุณภาพชีวิต
บุคลากร  

ครั้ง/คน 2/200 100,000 ตค. 66 – กย. 67 จำนวนเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้ารับการอบรม 200 HR 

2. โครงการเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีรัฐ (ปฏิบัติ
ธรรม/ตักบาตรทุกวันพุธ) 

คน 4/100 - ตค. 66 – กย. 67 จำนวนเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้าร่วมโครงการ 100 HR 

3. ให้ความรู้แก่ข้าราชการและบุคลากรบรรจุ
ใหม่เกี่ยวกับระเบียบวินัยข้าราชการ 

ครั้ง/คน 1/50 - ตค. 66 – กย. 67 ร้อยละของข้าราชการบรรจุใหม่ 100 HR 

4. แจ้งและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “จรรยา
ข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน ให้บุคลากรทุกระดับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

ครั้ง 1 - ตค. 66 – กย. 67 จำนวนครั้งต่อปีของการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

1 กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป (ITA) 

5. โครงการพัฒนาองค์กร (OD) เพื่อการเป็น
องค์กรแห่งความสุข  

ครั้ง/คน 10/2000 2,000,000 ตค. 66 – กย. 67 ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
อบรม 

100 HR 
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ยุทธศาสตร์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
ประสานความร่วมมือ
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน รวมท้ัง
หน่วยงานภายใน ใน
การเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันการ
ทุจริต 

1. การสำรวจความคิดเห็นของ ประชาชน/
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ สสจ.แพร่ 

ราย ตามท่ี ปปท.
กำหนด 

- ตค. 66 – กย. 67 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการระดับดี-ดีมาก 

80 กง.พัฒนา
คุณภาพฯ 

2. การสื่อสารผ่านเครือข่ายศูนย์ต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงานทางช่องทางต่าง ๆ 

หน่วยงาน ทุก หน่วยงาน - ตค. 66 – กย. 67 จำนวนช่องทางการสื่อสารผ่าน
เครือข่ายศูนย์ต่อต้านการทุจริตฯ 

2 กลุ่มกฎหมาย 

3. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม/
วินัยและการทุจริต 

ครั้ง 1 - ตค. 66 – กย. 67 จำนวนครั้งของการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

1 กลุ่มกฎหมาย 

4. การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแส/ความคิดเห็นและเผยแพร่ข่าวสาร
ของราชการ สสจ.แพร่ 

ช่องทาง 3 - ตค. 66 – กย. 67 ร้อยละของการตอบสนองต่อ          
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ 

100 กลุ่มกฎหมาย 

5. การจัดการและแจ้งผลข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม/วินัยและการ
ทุจริตแก่ผู้เกี่ยวข้อง 

ราย ทุกรายท่ี
ร้องเรียน 

- ตค. 66 – กย. 67 ร้อยละของเรื่องท่ีแจ้งผลการ
ร้องเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้อง 

100 กลุ่มกฎหมาย 
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ยุทธศาสตร์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พัฒนาระบบและกลไก
ในการตรวจสอบ 
ควบคุม และถ่วงดุล
การใช้อำนาจให้เกิด
ความถูกต้องและ
เหมาะสม 

1. การดำเนินการคุณธรรมและความโปร่งใส
ของ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ (ตาม
แนวทางของสำนักงาน ปปท.) 

หน่วยงาน - - ตค. 66 – กย. 67 ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีส่วนร่วม
ในการสร้างมาตรฐาน/การประเมิน
ความโปร่งใส 

80 คณะทำงาน ITA 

2. การสืบสวนข้อเท็จจริงละดำเนินการทาง
วินัยแก่เจ้าหน้าท่ี 

ราย - - ตค. 66 – กย. 67 ร้อยละของเรื่องท่ีสืบสวนและ
ดำเนินการทางวินัยถูกต้องตาม
ข้ันตอนและภายในระยะเวลาท่ี
กฎหมายกำหนด 

80 กลุ่มกฎหมาย 

3. ปรับปรุงกฎระเบียบและแนวทางการ
ดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
แพร่ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบของ
ทางราชการท่ีเกี่ยวข้อง 

เรื่อง/ป ี 1 - ตค. 66 – กย. 67 จำนวนครั้งของการปรับปรุง
กฎระเบียบ 

1 กลุ่มกฎหมาย 
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ยุทธศาสตร์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พัฒนาสมรรถนะขีด
ความสามารถของ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกัน
การทุจริต 

1. โครงการอบรมพัฒนาประสิทธิภาพการ
ตรวจสอบและควบคุมภายใน 

ครั้ง/ราย 1/200 150,000 ตค. 66 – กย. 67 จำนวนเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้ารับการอบรม 200 คณะกรรมการ
ควบคุมภายใน 

2. โครงการการพัฒนาวินัยการเงินการคลัง
และพัสดุ 

ครั้ง/คน 1/100 100,000 ตค. 66 – กย. 67 จำนวนเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้ารับการอบรม 100 งานพัสดุ 

3. โครงการอบรมเจ้าหน้าท่ีด้านวินัย ความ
รับผิดทางละเมิด และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ครั้ง/คน 1/160 100,000 ตค. 66 – กย. 67 จำนวนเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้ารับการอบรม 160 กลุ่มงานนิติการ 

4. การเผยแพร่กรณีตัวอย่างการกระทำผิด
วินัย ความรับผิดทางละเมิด/กฎระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องกับการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม/
วินัยและการทุจริต 

ครั้ง 4 - ตค. 66 – กย. 67 จำนวนครั้งต่อปีของการเผยแพร่ 4 กลุ่มงานนิติการ 
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สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ. ITA  2562   
Integrity and  Transparency Assessment คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ    
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562. นนทบุรี : ศูนย์    
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สำนักงาน ป.ป.ช.   , 2561 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ. ITA 2020       
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