
 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอหนองม่วงไข่ 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่ 

.............................. 
       สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่   ได้กำหนดนโยบายเรื่องการบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้
เจ้าหน้าที่รัฐของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่ มีพฤติกรรมซื่อสัตย์และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริต
กระการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปัญหาสำคัญท่ีพบบ่อย ๔ ประการ ได้แก่ 

๑. มาตรการใช้รถราชการ 
๒. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
๓. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
ดังนั้น  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ 

ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษด้านการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่ จึงขอประกาศมาตรการป้องกันและแก้ไขการกระทำผิดวินัย  ซึ่ง
ประกอบด้วย  ๔ ประการดังกล่าว เพื่อให้ เจ้าหน้าที่รัฐของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่ ยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
       นโยบายหลัก 

๑. ป้องกันมิให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรให้โดยชอบด้วย 
กฎหมาย 

๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม ในความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
๓. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอ่ืนใดให้ 

สอดคล้องกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
       แนวทางปฏิบัติ 

๑. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 
๑.๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนิกเวลา 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
             ๑.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  การจัดงานและการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
    ๑.๔ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ ฑ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
    ๑.๕ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยงข้อง 
         ๒.  หน่วยงานดำเนินการตามหลักเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

/ ๓. หากพบ... 
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๒. หากพบว่าการกระทำผิดต้องดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด 

     จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
  ประกาศ ณ วันที่  8 มกราคม  พ.ศ. 2567 
 

                                                                                            

                                                          ( นายบุญธฤต  อัฐวงศ ์) 

                                                                สาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่ 



 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอหนองม่วงไข่ 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
.............................. 

        สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่  ได้กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ให้ถือเป็นแนวทางการปฎิบัติ  ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ ดังนี้  

๑. ยึดถือกฎหมาย  กฎระเบียบของทางราชการ อย่างเคร่งครัด   
๒. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเก่ียวกับพัสดุ 
๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและความโปร่งใส ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้ 
๔. คำนึงถึคงผลประโยชน์ของหน่วยงานราชการเป็นหลัก และยึดหลักความถูกต้อง   ความยุติธรรม 

และความสมเหตุสมผล 
๕. ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงินหรือทรัพย์สิยของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์

สูงสุด 
๖.  ไม่เรียก ไม่รับ ยอมรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่น ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม จากผู้ขาย ผู้รับ

จ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความสัมพันธืกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ เพ่ือตนเองหรือผู้อื่น โดย
มิชอบ 

๗. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๘. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง หรือพวกพ้องของตน 
๙. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ ผู้

ร้องเรียน ร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขัน
อย่างเสรีและเป็นธรรม 

๑๐. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับ ให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ ตาม
ระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้รายงาน สาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่ ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
โดยทันที เพื่อพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือดำเนินการอ่ืนที่เหมาะสม เพ่ือให้เกิดความถูดต้องและ
เป็นธรรม 

๑๑. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุ เห็นว่ามีการทุรจิต หรือถูกกล่าวหาว่ามีการรับสินบน ให้รีบ
ดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอต่อสาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่ ผ่าน
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นขึ้นไป เพ่ือพิจารณาดำเนินการสอบข้อเท็จจริง หรือดำเนินการทาง
วินัย โดยทันที 

     จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

  ประกาศ ณ วันที่  8 มกราคม  พ.ศ. 2567 
 

                                                                                            
 

                                                          ( นายบุญธฤต  อัฐวงศ ์) 
                                                                สาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข 



 

      
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอหนองม่วงไข่ 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
------------------------------ 

ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เป็นรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง
เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุสำคัญทำให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและ
ภาพลักษณ์ขององค์กร 

การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  ตามที่ บัญญั ติ ไว้ ในมาตรา ๑๐๓ เจ้ าหน้ าที่ ของรัฐจะรับทรัพย์สิน ได้                  
เมื่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดนั้นได้ มีกฎหมายหรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจ          
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรับได้ และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด      
โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ซึ่ งการรับทรัพย์สินในกรณีนี้อาจจะเรียกว่า “สินน้ำใจ”          
ดังนั้น การรับสินน้ำใจ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดด้วย  
หากเจ้าหน้าที่ของรัฐละเลย หรือไม่สามารถแยกแยะได้ว่าการรับทรัพย์สินนั้น เป็นเรื่องสินน้ำใจหรือสินบนแล้ว 
จะทำให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นปฏิบัติผิดกฎหมายและมีโทษต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้นด้วย แต่ถ้าเจ้าหน้าที่
ของรัฐสามารถแยกแยะหรือจำแนกในเรื่องหลักเกณฑ์ของการรับทรัพย์สินได้แล้ว ก็จะสามารถป้องกัน    
ไม่ให้มีการละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ของภาครัฐได้ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่   ตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้
โปร่งใส    ยึดมั่นในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน            
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน การใช้อำนาจหน้าที่การเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อ่ืน    
การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ อ่ืน           
ที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้
ถูกต้อง ตามที่กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกำหนด โดยให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด        
ถือปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน 
ดังต่อไปนี้ 

แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน : กรณี รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด          
โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ การเรี่ยไร  

“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สิน  
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี  
หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

“ประโยชน์อ่ืนใด” หมายความว่า สิ่งที่ มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง       
การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  

2/ เจ้าหน้าที่... 
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เจ้าหน้าที่ของรัฐ (ทุกตำแหน่ง) จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดได้ต่อเมื่อมีกฎหมาย     
กฎ หรือมีข้อบังคับ โดยอาศัยอำนาจของกฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจาก
กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับข้างต้น จึงต้องพิจารณาตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยา          
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์    
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกาศสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอหนองม่วงไข่  เรื่อง การให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่าง ๆ          
พ.ศ. 2562  ดังนี้ 

1. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่          
เรื่อง การให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด
(ภาคผนวก) 

2. มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ 
รักษาพยาบาลของข้าราชการ เนื่องจาก คณะรัฐมนตรี มีมติในคราวการประชุมเม่ือวันที่ 12 กันยายน 
2560 รับทราบมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ ตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และกระทรวงสาธารณสุขเสนอ โดย
ให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นหน่วยงานหลัก ร่วมกับ กระทรวงการคลังและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการดังนี้ 
   2.1 ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล
(Rational Drug Use หรือ RDU) 
   2.2 ให้กรมบัญชีกลางทำหน้าที่เป็นศูนย์ข้อมูลการโดยจัดให้มีมาตรการควบคุมการ
ใช้จ่ายในการเบิกจ่ายตรงของผู้ป่วยนอก หากการรักษาไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ให้กรมบัญชีกลางทำการ
ตรวจสอบโดยละเอียด และให้นำเทคโนโลยีของระบบการชำระเงินผ่านบัตรเครดิตประยุกต์ใช้กับระบบ 
   2.3 ให้เพ่ิมความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายใน ทั้งในระบบสถานพยาบาลและ
หน่วยงานต้นสังกัดของสถานพยาบาล 
   2.4 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์    
ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล จัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
ต้องใช้งบประมาณแผ่นดินในการจัดซื้อจัดจ้าง ถือว่าเป็นการดำเนินกิจการเพ่ือประโยชน์(public sector)    
หากเกิดประโยชน์ขึ้นจากการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น ได้ส่วนลดได้ส่วนแถม ประโยชน์ดังกล่าวต้องตกแก่ประโยชน์
สาธารณะเช่นกัน โดยหน่วยงานที่จัดซื้อจัดจ้าง ต้องจัดให้ส่วนลดส่วนแถมเป็นราคาสุทธิ (net price) จึงจะเกิด
ประโยชน์สูงสุดในการใช้งบประมาณแผ่นดิน 
   ดังนั้น การนำส่วนลดส่วนแถมที่เกิดการจัดซื้อจัดจ้างไปเป็นประโยชน์แก่ภาคส่วนอื่น
ที่ไม่ใช่หน่วยงานของรัฐในลักษณะที่เป็น private sector เช่น ใช้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นเงื่อนไขในการบริจาค
ให้แก่กองทุนสวัสดิการ มูลนิธิ หรือกองทุนอื่นในลักษณะเดียวกัน หรือให้ประโยชน์แก่บุคลากรของรัฐโดยตรงที่
มีอำนาจหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างถือเป็นการกระทำที่ผิดหลักธรรมาภิบาลในการจัดซื้อจัดจ้างและเป็นการ
กระทำผิดกฎหมาย 
           3/ทั้งนี้... 
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   ทั้งนี้ การให้เงินแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือกองทุนอ่ืนใดที่มีเงื่อนไขแลกกับการจัดซื้อจัด
จ้าง ผู้ให้มีความผิดฐานให้สินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 144 และพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา 123/5 ผู้รับมีความผิดฐานรับ
สินบนตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 149 หรือฐานรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 มาตรา 103 

การที่หน่วยงานรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับผลประโยชน์จากคู่สัญญาที่ทำการจัดซื้อ      
จัดจ้างเป็นความผิดฐานเรียกรับสินบนตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 148 และมาตรา 149   
   ประกาศเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
  -   เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดจ้ดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก) 
  -   ให้หน่วยงาน ส่วนราชการ จัดทำแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฉบับนี้ และประกาศ
เป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในที่เปิดเผย ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2559 เป็นต้นไป 
  3. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง สำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การดำเนินการต้องเป็นไปอย่างซื่อสัตย์ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบ
ดำเนินการตรวจสอบและควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยเคร่งครัด หากพบว่ามีกรณีเป็นที่สงสัยว่ามีการ
เรียกรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอน ให้รายงานผู้บังคับบัญชาโดยเร็ว เพ่ือพิจารณาใช้
มาตรการทางการปกครอง และมาตรการทางกฎหมายทั้งทางแพ่งและทางอาญาอย่างเด็ดขาดและรวดเร็ว  

4. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
 ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดรับหรือนำถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมาย   ให้รับได้ การรับ
ทรัพย์สินในเรื่องนี้จึงได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ ค่าที่พักในการเดินทาง
ไปราชการ การรับสวัสดิการต่างๆ ที่ทางราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบเป็นสวัสดิการปกติและการจัดสวัสดิการฯ 
ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการ รวมถึงค่าสมนาคุณวิทยากรค่าอาหารหรือค่าอาหารใน
ระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนา เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง หลักเกณฑ์ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังต่อไปนี้ 

4.๑ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สินฯ        
จากปู่ ย่า ตา ยาย ลูก หลาน เหลน  พ่ี ลุง ป้า น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของชั้นต่างๆ         
ในความเป็นญาติเช่นเดียวกันกับที่ได้กล่าวถึงข้างต้น ความเป็นญาติจึงมีได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น       
การรับทรัพย์สินฯ ในกรณีนี้ จึงไม่สามารถนำไปใช้ในการอ้างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากนิติบุคคลได้ 
ประกอบกับการรับทรัพย์สินจากญาติ เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถรับได้โดยไม่จำกัดจำนวนในการรับ ทั้งนี้จะรับได้
ในจำนวนเท่าไร จึงขึ้นอยู่กับความสามารถในการให้ของญาติที่เป็นผู้ให้ทรัพย์สินฯ 

 
4/การรับ...   
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4.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่างๆ 

โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม เท่านั้น และต้องมี
มูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

4.๓ การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติ อาทิ พาไปรับประทาน
อาหาร มอบบัตรกำนัลของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทสังคม เท่านั้น และมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่า  
ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

4.๔ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
5. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด

สำนักงานสาธารณสุข ได้แก่ 
 5.1 มาตรการการใช้รถราชการ  (ภาคผนวก) 
 5.2 มาตรการการเบิกค่าตอบแทน (ภาคผนวก) 
 5.3 มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา (ภาคผนวก) 
 5.4 มาตรการการจัดหาพัสดุ (ภาคผนวก) 
6. มาตรการการรับของแถม เนื่องจากปัจจุบันหน่วยงานของรัฐที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างยัง

มีประเด็นข้อสงสัยถึงแรวทางการปฏิบัติกรณีการรับของแถม ดังนั้น เพ่ือให้การรับของแถมของหน่วยงานของ
รัฐเป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 24 วรรคหนึ่ง (6) 
ประกอบมาตรา 29 วรรคหนึ่ง (7) แห่งพระราชบัญยัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 กำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 6.1 หน่วยงานของรัฐต้องดำเนินการการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติฯ และ
กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ นี้ ทั้งนี้ ภายใต้ขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของหน่วยงานของรัฐ นั้น 

 6.2 เมื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ 1 จนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับ
การคัดเลือกแล้ว หากผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นประสงค์ที่จะให้ของแถม และหน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่า
การรับของแถมดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อทางราชการก็สามารถรับของแถมได้ โดยผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมี
หนังสือแสดงความจำนงในการบริจาคให้แก่หน่วยงานของรัฐ และให้น่วยงานของรัฐถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ. 2526 หรือระเบียบที่
เกี่ยวข้องของหน่วยงานของรัฐนั้น ทั้งนี้ ในการรับของบริจาคดังกล่าวหน่วยงานของรัฐต้องดำเนินการตรวจรับ
พัสดุ และให้นำพัสดุลงบัญชีหรือทะเบียนคุม ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ด้วย 

7. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล  ให้หน่วยงานในสังกัดถือปฏิบัติ
ตามระเบียบว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2547 อย่างเคร่งครัด (ภาคผนวก) 

 
 

5/กระบวน... 
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หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่  มอบหมายให้ กลุ่มงานนิติการ เป็นผู้รับผิดชอบใน

การรับแบบรายงานฯ การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียน   ตามมาตรการป้องกันการรับสินบนและรายงานข้อมูล
ให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่  โดยให้รายงานผลการติดตามการดำเนินงาน 2 รอบ คือ รอบ 6 เดือน 
และ 12 เดือน 
 

 การติดตามประเมินผล 
ให้หน่วยงานในสังกัด และหรือกลุ่มงานบริหารทั่วไป  กลุ่มงานนิติการ ให้รายงานสรุปผล 

ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค แนวทางการ
แก้ไขแล้วรายงานให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ โดยให้รายงานผลการติดตามการดำเนินงาน 2 รอบ 
คือ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน  
 

    ประกาศ  ณ วันที่   8   มกราคม  พ.ศ. 2567 
 
                                                                                                       
 

                                                                ( นายบุญธฤต  อัฐวงศ ์) 

                                                                       สาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่ 

 

 



 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอหนองม่วงไข่ 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
.............................. 

       เพ่ือให้การปฎิบัติในการป้องกันการรับสินบน  การใช้อำนาจเจ้าหน้าที่ การเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง
หรือผู้อื่น การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินอื่นหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่น 
ที่เก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอหนองม่วงไข่   จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ให้
เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

๑. การรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุน ให้พิจารณาถึงผลได้ผลเสีย และประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นสำคัญ 

๒. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตาม
กฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการ
ติดสินบน 

๓. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่ คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ในการปฎิ
เสธ การรับหรือให้สินบน เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำเข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้อง
รายงานผู้บังคับบัญชา หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
หนองม่วงไข่ 

๔. ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

     จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 
  ประกาศ ณ วันที่  8 มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

                                                                                            
 

                                                          ( นายบุญธฤต  อัฐวงศ ์) 

                                                                สาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่ 

 

 
 



 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอหนองม่วงไข่ 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพื่มเติม จากที่
หน่วยงานขอวรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่  
.............................. 

       สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่  ได้พิจารณาแล้ว เพื่อให้ส่วนงานและกลุ่มงานต่าง ๆ     
ของ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่ มีแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย สว่น
สนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ืมเติม จากที่หน่วยงานขอวรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่ ที่สอดคล้องกับหนังสือคณะกรรมการ
วินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค(กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๔๕๗ ลงวันที่ 
 ๑๗ กันยายน ๒๕๖๒ และไม่ขัดกับเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้   

๑. ส่วนงาน และกลุ่มงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่ ต้องดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติฯ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ 
ภายใต้ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของหน่วยงานของรัฐนั้น ทั้งนี้ ส่วนงาน กลุ่ม
งานของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่ จะกำหนดเงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนันสนุน 

๒. เมื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม ข้อ ๑ จนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง หรือผู้ได้รับการ 
คัดเลือกแล้ว หากผู้ยื่นเสนอรายนั้นประสงค์ที่จะให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด
เพ่ิมเติมจากท่ีส่วนงาน กลุ่มงานของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่ กำหนดไว้ในขอบเขตงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุ ให้ส่วนราชการแจ้งเสนอรายดังกล่าว ทำหนังสือแสดงเจตนาในการให้ส่วน
แถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากท่ีส่วนงาน กลุ่มงานของ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอหนองม่วงไข่ ทั้งนี้ต้องไม่มีเงื่อนไขใดๆ ต่อส่วนราชการ 

๓. ให้ส่วนงาน กลุ่มงานของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่ ตรวจรับ ส่วนแถม 
พิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากท่ีส่วนราชการ กำหนดไว้ในขอบเขตงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ด้วย 

๔. พัสดุของส่วนงาน กลุ่มงานของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่ ไม่ว่าจะได้มา 
ด้วยประการใด ให้ส่วนราชการฯ จัดให้มีการควบคุม ดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครอง  ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ด้วย 

๕. ส่วนงาน กลุ่มงานของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่  ต้องจัดทำรายงานการ 
รบัส่วนแถมพิเศษ  ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ ในขอบเขต
งาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ตามแบบรายงาน การรับส่วนแถมพิเศษฯ ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่ 

     จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

  ประกาศ ณ วันที่  8 มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
                                                                                            
 

                                                          ( นายบุญธฤต  อัฐวงศ ์) 
                                                                สาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข 


