
นโยบายผู้บริหาร ปี ๒๕๖๗ 
 การถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดใน ปี ๒๕๖๖ 
ทั้งหมด จำนวน 6 แห่ง ยังส่งผลสืบเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน ปี 2567 เป็นปีแรกที่ จังหวดัแพร ่มีการถ่ายโอน 
รพ.สต.ทุกแห่งในจังหวัดแพร่ ไปสังกัด อบจ.แพร ่เพื่อเป็นการรองรับการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ในระบบงาน
สาธารณสุขภายในจังหวดั และยังคงวัตถุประสงคเ์ดิม เพื่อให้ประชาชนสุขภาพด ีสอดคล้องกับนโยบายการ 
ปฎิรูประบบสุขภาพ จึงมนีโยบายให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเหนองม่วงไข่ จังหวัดแพร ่เป็นหน่อยงานที่
ควบคุม กำกับ ติดตามการดำเนินงาน และสนับสนุนให้ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม ตั้งแต่ระดับ
บุคคล ครอบครัว และชมุชน โดยมุ่งเน้น ประเด็นสำคัญดังนี้ 
 ๑.สร้างการสื่อสาร ให้ประชาชนมีความรอบรู้ดา้นสุขภาพ เข้าถึงข้อมูลข่าวสารดา้นสุขภาพ 
 ๒.สนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ ตามนโยบายสามหมอ และการควบคุมกำกับให้สถาน
บริการได้มาตรฐานในระดับปฐมภูมิ 
 ๓.สร้างการมีสว่นร่วมในการพัฒนางานดา้นสาธารณสุขโดยผ่านรูปแบบการพัฒนาระบบสุขภาพระดับ
อำเภอ โดยมีประเด็นมุ่งเน้นเรื่องการดูแลผู้สูงอายแุละผู้ด้อยโอกาส 
 ๔.การขับเคลื่อนปัญหาสุขภาพในระดับพื้นที ่โดยกองทุนสุขภาพระดับตำบล 
 ๕.มุ่งเน้นการดูแลสุขภาพประชาชนในระดับบุคคลผ่านประเด็นปัญหาสุขภาพในพื้นที่ ได้แก่ 
  ๕.๑ ยาเสพติดและจติเวชที่มีแนวโน้มก่อความรุนแรง 
  5.2 ปัญหาผู้สูงอาย ุ
  ๕.3 โรคติดต่อเรื้อรัง โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน 

๕.4 การควบคุมป้องกันโรควัณโรค 
  ๕.๔ การส่งเสริมการทอ่งเที่ยวสุขภาพในอำเภอ 
 ๖.การดำเนินงานตามนโยบาย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ่และกระทรวงสาธารณสุข Quick 
Win 100 วัน 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
                                                                                               บุญธฤต   อัฐวงศ ์
                                                                                  นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
                                                                                       สาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข ่
                                                                                              8  มกราคม 2567 


